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1. GIRIS VE GENEL AMAC

Bu stratejik eylem plani, Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde siirdiiriilebilir ¢evre yonetimini
kurumsallagtirmak, sifir atik bilincini yayginlagtirmak, atiklarin kaynaginda ayristirilmasini
saglamak ve geri donlisiim siireglerini etkinlestirmek amaciyla hazirlanmistir. Plan, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii rehberliginde, Universite nin
genel siirdiiriilebilirlik vizyonuna temelinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’nin
Sifir Atk Yonetmeligi’ne, YiiksekOgretim Kurumlari Sifir Atik Rehberi ve uygun olarak
diizenlenmistir

2. MISYON
Egitim-0gretim faaliyetlerimizi ylritiirken cevresel sorumluluk bilinciyle hareket etmek,
ogrencilerimizi ve akademik personelimizi sifir atik felsefesiyle bilinglendirerek siirdiiriilebilir bir

gelecek i¢in katki saglamak.

3. VIZYON
Stirdiiriilebilir {iniversite anlayisin1 benimseyen, 6grencilerine g¢evre bilinci kazandiran, egitim
programlari ve bilimsel ¢aligmalarinda sifir atik yaklagimini oncii bir deger haline getiren 6rnek bir

yiiksekogretim kurumu olmak.

4. STRATEJIK AMACLAR

1. Fakiilte genelinde sifir atik kiiltiirlinti yerlestirmek.

2. Geri doniisiim ve atik yonetimini sistematik hale getirmek.

3. Tiim paydaslarda cevresel farkindalig artirmak.

4. Egitim ve arastirma faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik ilkelerini yayginlastirmak.

5. POLITIiKA VE TEMEL iLKELER

e Kaynaginda Ayristirma: Her boliimde ayr1 atik toplama noktalari.
e Egitim ve Katihm: Ogrencilere yonelik diizenli farkindalik egitimleri.
e Seffaflik: Tiim ilerleme raporlarinin web sitesinde yayimlanmasi.

e Is Birligi: Belediyeler, ¢evre miidiirliikleri, sivil toplum kuruluslariyla

koordinasyon.
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e Siirekli Iyilestirme: Her yil performans verilerine gore revizyon yapilmasi.

e Siirdiiriilebilirlik: Enerji, su ve kagit tiiketiminde azaltim hedefleriyle entegre

yonetim.

6. STRATEJIK HEDEFLER VE FAALIYET PLANI

Zaman Dilimi

Kisa Vadeli
(0-6 Ay)

Kisa Vadeli
(0-6 Ay)

Orta Vadeli
(6-18 Ay)

Orta Vadeli
(6-18 Ay)
Uzun Vadeli

(18-24 Ay)

Uzun Vadeli
(18-24 Ay)

Hedef

Atik tiirlerinin belirlenmesi
ve atik haritalamasinin
yapilmasi

Farkindalik seminerleri
diizenlenmesi

Geri doniisiim siireclerinin
izlenebilir hale getirilmesi

Atiksiz Giinler etkinligi
diizenlenmesi
Temel Seviye Sifir Atik

Belgesi alimmasi

Atik azaltiminda %25
iyilesme saglanmasi

Faaliyetler

Atik noktalarinin
tespiti, toplama
kutularinin yerlesimi,
veri tabani
olusturulmasi

Tanitim afigleri
hazirlanmasi,
oryantasyon egitimleri

Kumbara sistemleri
kurulmasi, veri takibi

Ogrenci
topluluklariyla igbirligi

Bagvuru dosyasinin
hazirlanmasi,
GreenMetric
entegrasyonu
Performans o6l¢iimleri,
raporlama ve
iyilestirme

7. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
Izleme siireci yilda iki kez (Mayis—Kasim) yapilacak toplantilarla yiiriitiilecektir. Her toplant1 sonrasi
'Sifir Atik Uygulama Raporu' hazirlanarak fakiilte web sitesinde yayimlanacaktir. Degerlendirme
kriterleri sunlardir:

e Geri dOniistiiriilen atik orani

e Toplam atik miktarindaki azalma orani

e Egitim ve etkinlik say1s1

Sorumlu Komisyon Uyesi

Komisyon Bagkani1 / Birim
Koordinatorii

Bolim Koordinatori

Tasinir Yetkilisi / Teknik
Sorumlular

Sosyal Sorumluluk Uyesi

Komisyon Bagkani / Fakiilte
Sekreteri

Komisyon Baskani, Birim
Koordinatorii, Blm
Koordinatorii ve Fakiilte
Koordinatorii
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e Katilimer memnuniyet anket sonuglari
e Belgelendirme siirecindeki ilerleme durumu
e GreenMetric gostergelerine katki diizeyi

8. SONUC
Bu plan, Niksar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin ¢evresel

sorumluluk  anlayisinm

kurumsallastirmay1, kaynak verimliligini artirmayr ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin
stirdiiriilebilirlik vizyonuna katki sunmay1 hedeflemektedir. Planin basariyla uygulanmasiyla Fakiilte,
Temel Seviye Sifir Atik Belgesi alarak stirdiiriilebilir bir {iniversite modeline 6rnek olacaktir.
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