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ADI SOYADI Ahmet GUVEN
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GOREV YAPTIGI BIRIM
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BIRIM

Fakilteyi ilgili kanunlar ve (st yonetimi tarafindan belirlenen
amac ve ilkelere uygun olarak; kurum vizyon ve misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

GOREV TANIMI planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek ile
gorevlidir.

Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin

SORUMLULUK ALANI kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda dizenli
calismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, Fakiiltenin
odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte bitcesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim
kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiltenin birimleri ve her dliizeydeki personeli Gizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak, 2547 sayili kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yUritilmesinde,
butin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

KULLANDIGI/BILDIGI | EBYS
OTOMASYON, VERI GIRI§I,
BILGI SISTEMLERI VE OFIS
PROGRAMLARI
VARSA EK GOREVLERI
YEDEGI Dog.Dr.Hidir POLAT
(Ayn1 Gorevi Yapacak Diger Dr.Ogr.Uyesi Fatih CEYLAN
Kisi)
) 1- Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gorevleri
BECERI VE YETENEKLER zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
2- ilgili birime yénelik mevzuat bilgisi
3- Yazili ve sozli iletisim becerisi, aktif dinleme becerisi
4- Planlama ve koordinasyon becerisi
5- Ayrintilara dikkat, sorumluluk bilinci
6- isbirligine yatkinlik
7- Gelisime aciklik
8- Ketumiyet
1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ACIKLAMA 2.2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
3. Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi




4, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
Kanun ve yonetmelikleri bilmek ve uygulamak.

ALDIGI HIZMETICI
EGITIMLER
Onaylayanin
Adi Soyadr  : Prof.Dr.Ahmet GUVEN | Ad1 Soyadi : Prof.Dr.Fatih YILMAZ
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Imzasi Imzasi

Bu form birim ihtiyag ve verimlilik degerlendirmelerinde kullanilmak tizere hazirlanmustir.




